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Forord

HUI har arbejdet struktureret med talentudvikling siden 2014. Dette er fjerde version
af HUI’s talentmanual. Manualen redeggr for klubbens tilgang til talentudvikling.
Manualen revideres arligt.

”Udviklingen i fodbold gar steerkt. Spillet bliver hurtigere og rummene bliver
mindre. Her skal vi folge med - helst vaere foran - for at kunne klare os i
fremtiden. Systemer, trends og stil aendrer sig hele tiden.” siger Morten Olsen.
Men fastsldr, at vi fortsat vil laegge stor vaegt pa vores offensive ’mindset’, og den
danske fodboldkultur i udviklingen af fremtidens fodboldspillere”, jf.
”Talentmanual, DBUs arbejde med herreeliteungdomsspillere, 2014, side 5”

HUI’s tilgang til talentudvikling sker i forlaengelse af Morten Olsens anvisninger. Vi
skaber rammerne for talentudvikling, pa en positiv, optimistisk og serigs tankegang pa
principper, vaerdier og i et sprog, som motiverer klubbens interessenter.

HUI har i indevaerende licensar arbejdet malrettet pa at udbygge miljoet, sa det lever
op til kravene til en 2 stjernet licensklub, herunder:

- Ansattelse af mental og fysisk traener

- Udvidede individuelle traeningsmuligheder med Pro/Skillz pakker
- Etablering af Talent ID 3
- Etableret scouting organisation og scouting processer






Styringsmodellen

HUI’s styringsmodel saetter rammen for ledelse af

talentomradet og fastholder den sportslige ledelse i at peiEn
realisere klubbens ambitioner pa talentomradet. e e Tk T

superligaen og Danmarks storste
klub af aktive spillere.

Styringsmodellens fundament er klubbens kernevaerdier, som
guider og styrer klubbens interessenters adfaerd.
Styringsmodellens vaegge, anviser de indsatsomrader, som

Mal

Spillestil Resultater Traening Motivation

klubben skal lykkes med, for at opfylde klubbens mission og Mission: Etablere et attraktivt udviklingsmiljg, der

mélsatninger, alt sammen Sé H U I kan realisere Vis'ionen om Tiltraekier og fastholder spillere i kommunen og regionen s8 flest mulige medlemmer bliver i fodboldspillet, 3 I=nge som muligt
» . . Udbvikler spillere til de bedste fodboldklubber i Danmark

at bl]ve anerkendt, Som S]EEllandS fg rende Fastholder og tiltraskker de naestbedste spillere i regionen, séledes at vi praesterer pd hgjest mulige niveau i unionen.

talentudviklingsklub uden for Superligaen og Danmarks

starste klub af aktive Sp-iuere ” . ‘Rigtige plan” ‘Rigtige team’ ‘Rigtige miljg” ‘Brand Promise’

Masterplaner Spillerkvalitet Traeningsorganisering ‘Fair behandling’
Spillestilsvaerdier Traenerkvalitet Traeningsudbud Sportslige preestationer
Indrangering Ledelseskvalitet Samarbejder Ledelsespraestationer

Licensambitioner (%) Foreeldreopbakning Faciliteter SBU lobby

Vedholdende Udvikling Faglighed

---------- Kernevaerdier R




Indsatsmal

1. Spillestil. Det er vigtigt at vinde, men det er ikke lige meget, hvordan vi vinder. Vi
vinder fordi vi spiller bedre. Vi spiller bedre, fordi vores spillestil er bedre og vi
behersker den bedre”. Vi behersker vores spillestil, fordi vi har tranet rigtigt”

2. Traening. Vi saetter mal for traening, traningsplanlagning og traeningsudferelse. Vi
evaluerer pa traningsmaengder og progression (kompetenceevalueringer) i
masterplanerne.

3. Resultater. Vi skaber gode resultater og saetter baren hajt, det sikrer indrangering
og gor arbejdet med at tiltraekke det rigtige team lettere. Vi maler pa indrangering,
placeringer og evnen til at udvikle spillere til Superliga klubber.

4. Motivation. Vi stiller krav til spillere og tranere - de stimuleres og motiveres til at
traene hardt. Vi maler pa spillerfastholdelse, spillertiltraekning og
traeningsdeltagelse.




Talentledelse

Ledelse af talentomradet varetages af klubbens talentchef og sportchefer via
klubbens talentudvalg.

Der fares indsatsmalsatninger og opfalgning pa sportschefernes arbejde i
overensstemmelse med klubbens styringsmodeler, for at sikre ‘clear line of
sight’.

HR& Bestyrelse
Rekruttering
Bo Remer
Henrik Lange Bent Fabricius .
Udvalzgsmedefrekvans: Ledelses Charter:
B i
MBO: Indsatsmlsz=tning e gange arligt
og opfglgning: halvariigt Tom Jensen " Maderne fglger standard agenda,

med tilleg af kvartalsvise
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‘Andreas Floor Christian Mouroux

Talentudvalget mgdes 6 gange om aret og styres

| risici

Operationel ledelse sker, efter MBO
oo f oo § o v P P | e .,!, s,l..,, princip (Manage By Objectives) af udvalgets formand (ved saesonopstart,
| . . . .
Chef- | Chef. | Chet Cher- | Che  Cher “ Cher  Chef  Chek | Cher . midtvejs og saesonslut). Udvalgets korprmssonum
b e —— S ——— ‘ :Pfr_‘s;;f'e'fam““ og evalueres og charter fastlaegger udvalgets forpligtigelser
I NI NN L | R RIS I I R R R R R R e, alvarii ° . e
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e e Bt ol Seekeh plerugikingspiamgg Talentledelse -kommissorium.
Introduktion =f spillestilsvardier illestil dier i Differentierat spillestil (tilpasses modstander)
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Mals=tningsformulering ej anbefalet Mals=tringsformulering anbefalet anbefalet
Malsztningsformulering pakrevet







Spillerudviklingsmodel

Spillerudviklingsmodellen er unik for HUI. Den bygger grundlaggende pa DBU’s anvisninger om alderssvarende traning, men er en
tilpasset variant, som bygger pa Carsten Dohms tanker, ideer og erfaringer omkring talentudvikling.

Filosofien bag spillerudviklingsmodellen er at skabe en sportlig plan, der optimerer forlgbet fra en spillers forste mede med fodbold
til den helstgbte fodboldatlet, der skaber resultater ved at praktisere en konkret spillestil efter konkrete taktiske anvisninger i
multiple spillesystemer. Progressionen i opbygningen af en spiller sker i en evolutionaer udvikling fra tillaering og beherskelse af basal
teknik til forfining i anvendelsen af de tekniske egenskaber under stigende pres for til sidst at kunne anvende faerdighederne
intelligent i spilsammenhaenge (kloge og rigtige beslutninger i spillet).

Filosofien bag spillerudviklingsmodellen
(Opbygning af en fodboldspiller)

RESULTATER

TAKTIK
BESLUTNINGER

BASAL TEKNIK




Masterplaner

Spillerudviklingsmodellen bestar konkret af kvartalssopdelte
’Masterplaner’, der anviser, hvorledes traeninger skal disponeres og
tilrettelaegges for de enkelte argange. Fokus, traeningstemaer,
repetition, instruktionsmomenter, sprog og avelser, fastlaegges i
masterplanerne helt ned til den enkelte uge.

Senior
U2

Der foreligger masterplaner fra U6 frem til U19. Masterplanerne er arkiveret
i klubbens IT system (ERFA2000), hvor de konkrete planer for argangen
tilknyttes til holdene. Masterplantilknytning til argangene opdateres arligt.
Se appendix C, for eksempel pa Masterplan.

Masterplanerne indgar som et centralt element i traenerkorpsets
uddannelse. Frihedsgraderne ift. at fglge masterplanerne varierer. Fra U6-
U9 er det et stottevaerktej. Fra U10-U12 uddannes traenerne og tranerne
opfordres til at anvende. Fra U13-U15 uddannes og superviseres tranerne i
anvendelsen. Fra U17-U19 er spillerne teknisk faerdiguddannede, og der
arbejdes spillestils-, taktisk- og situationsspecifik traening for at opna bedst
mulige resultater pa banen og for at forberede spillerne til senior fodbold.
Her er frihedsgraderne store. Der fokuseres i mindre grad pa at ’fa alle
med’. Resourcerne malretter sig de fa, som har evner og viljen.

Fair behandling
I HUI taler vi ikke om ligebehandling,
men om fair behandling. Den
enkeltes behov for stgtte og den
enkeltes aergerighed, ift. at fa forlgst
sit potentiale varierer fra spiller til
spiller og det varierer over tid.
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Talent identifikation = TalentID

K Spillerudviklingsmodel Spillestil

(Master Planer) (Spillestilsbeskrivelse)

TalentID

Produkt/Brand/ Strategi Scouting

(Scouting manual)

K (Talentmanual)

HUI’s TalentlID, beskriver de egenskaber, som
en spillere, skal kunne beherske, for at kunne
praktisere klubben spillestil og opfylde
klubbens malsaetninger.

HUI’s spillerudviklingsmodel (masterplaner og
evalueringsmodeller), er malrettet mod at
forlgse potentialer til de egenskaber, der sages
til klubbens bedste hold. Talent ID, danner
grundlag for scoutingmodellen, for at malrette
scouting indsatserne mod spillere, med de
rette forudsaetninger.

11



TalentID = FIBBA

Hvad kigger vi efter, til vores spillestil

Basale faerdigheder (Individuelle tekniske faerdigheder, isaer vendinger, driblinger, ferstegangsbergringer og sparketeknik)

Leb med bolden (Evnen til at holde bolden vaek fra modstanderen i lgb. Brug af fjerneste fod. Effektiv anvendelse af arme)

Timing (Tacklinger, bolderobringer, afleveringer, driblinger)

Afleverings og afslutningsfaerdigheder {Dominerer i pasnings/afslutningsspilt - formar at spille igennem pres/kaeder og afslutte med kvalitet
Effektivtet og kreativitet (Bruger faerdighederne effektivt og kreativt til at holde pa bolden og skabe fart i spillet)

Parathed (Indstilling og parathed til at traene og tage imod lzering. Energisk, serigs og opmaerksom i treening og kampe)
Fokusering (Spillere der kan fokusere gennem lzengere tid kan, opretholder tilstedevaerelse, og undgar udfald i traerning og kampe)
Udviklingsmindset (Udviser nysgerrighed, er ambitigs og satter malsatninger for egen udvikling.)

Vindermentalitet

Handlekraftig — demonstrer viljen til at lykkes og vinde kampen kampen. Gode attitude - viser viljen til at vinde kampen i kampen og vaere
kompetitiv. Gar forrest i alle situationer og viser lederskab. Lader sig ikke g pd af modgang - omsaetter frustration til konstruktiv energi og
handlinger

Orientering (Kigger over skulderen og sidevers, Scanner banen for medspillere, modspillere og frie rum nar holdet ikke har bolden. Nar
spilleren har bolden, ser spillerene op efter spil og eller skudmuligheder)

Beslutninger (Tager ofte kloge og rigtige beslutning nar spilleren selv har bolden. Enten ved at holde pé bolden, drible eller aflevere uden at
holdet mister bolden)

Forudseende (Bryder/skarer pasningslinier. Timer pres og taklinger. Daekker rum og ikke spillere. Agere pa fjendens beveegelser i rum)
Relationer (Evner at forsta afstande og timingen i spillet. Spillere der forméar at bevasge sig mens spillet bevaager sig og agerer/bevaeger sig
mens bolden er undervejs, udviser stort potentiale for relationelle faerdigheder.)

Effektivtet og kreativitet (Bruger faerdighederne effektivt og kreativt. Leegger flder og skabe ubalancer hos fienden med intelligente
beslutninger)

Agility (Beveegelser i balance med og uden bold. Kropsdelene er velkoordinerede)
Hurtighed (Acceleration, hurtige bevaegelser om egen akse (stemafseet) og dynamiske lgb)
Udholdenhed & styrke (Udholdenhed og fysisk habitus (U15+)

Masterplan >
. Potentiale
kategori
F Effektiv o,
Feerdigheder ) 8
kreativ
boldspiller
(Teknisk) P
”I"’
Leeri thed
Instilling aermgsFara €
og vinder
talitet
(Mentalt) mentafite
Effektiv og
kreativ
holdspiller
”B!f
Bevsagelser Effektive
bevaegelser
(Fysisk)
@vrige forhold,
af betydning for
scouting og
udviklings-

planlagning

Demografi

Geografi — hvor langt vaek bor spilleren. Kulturel, politisk, uddannelsesmaessige baggrund — sammenfald til klubbens vaerdier

Fysiologi (fysisk potentiale)

Foreeldre DNA — fysisk statur hos foraeldre. Biologiske alder - hvor i udviklingsforlgbet er spilleren fysisk

Personlighed (mentalt potentiale)

Grit— evnen til at modsta pres og vaere vedholdende over langere tid. Andre forhold — demonstrerede udviklings/praestation evner fra andre
sportsgrene
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HUI Scouting - Strategi, Organisation og tilgang

Procedurer Strategi Struktur / metode
Rekrutteringsprocedure U10-U12, ingen scouting Argangsscouts_for (U13, U14, U15)
Scoutingprocedure U13-U15, aktiv scouting (SWOT) Behovsafdaskning via SWOT
Scouting vejledning U17-U19, selektiv scouting Teknisk scouting via VEO
Udviklingstilbud til sma klubber Scouting manual
‘Ny chance’ for frasorterede spillere | store klubber Indrapportingstemplate
Gradvis indkaring af scouting IT

7 2

Roller/Ansvar(krav) Talent ID (FIBBA)
Scoufingchef . .
Scouts (uddannelse, interne principper) — 6 33— rﬁﬁ;ﬁ;ﬁgg der,
Rekrutteringsansvarlig (DBU Talent ID) B Beslutninger
Talentchef B: Bevaegelser
Sportschefer A Andre forhold (HUI)
Cheftraenere 5 4

Organisation Arshjul

Chefscout refererer til Talentchef Fast agenda

Scouts for U13, U14 og U15 Kvartalsmader, gennemgang af emner

Tydelig rollefordleing via RACI (vedhzeftet) SWOT justering halvarligt (mede)

13



Licens

HUI har en ambitigs malsaetning for sit ungdomsmilje:

« Indrangering pa hgjeste niveau i unionen for U10-U15
+ Divisionsfodbold for U17-U19

HUI er godt pa vej som

* Indehaver af 1,5 stjerner (rangeret som nummer 38 i Danmark)
« Ambition om 2 licensstjerner (top 30 klub) i ar 2022

HUI lever op til hovedparten af de organisatoriske, gkonomiske og
sportslige krav, som DBU stiller til en 2 stjerne klub.

HUI differentierer sig isar pa opfyldelsen af de sportslige krav. Ud
over spillerudviklingsmodellen anerkendes HUI for:

» Spillestil

» Traeningsplanlagning (masterplaner)

» Traeningsudbudet (specifik/ (positionstraning)

» Samtraening & op/ned match

+ Supervision og cheftraenerevaluering (indsatsmal)
» Traenerudvikling

Ranking 2021/2022 |

“Kiubber

Tildelt stjernenivea

Samlet score 21/22

1 FC B 93,35
o> 2 FC Kobenhavn 5 9073
= 3 FCMidtj 45 88,66
Y 4 Brondby IF 45 8527
- 5 o8 4 76,22
=) 6 AGF 4 70,34
o 7 Lyngby BK 35 67,65
~ 8 Silkeborg IF 35 66,99
— o AaB 35 66,73
o 10 Randers FC 35 65,27
~ 1 Vejle B 35 63,25
ﬂ 12 AC Horsens 35 61,33
=) 13 SenderjyskE 35 60,92
14 Esbjerg fB 35 60,85

15 Nestved IF 25 47,48

16 HB Kpge 25 47,29

c 17 Viborg FF. 25 45,77
o 18 Hellerup IK 25 44,09
] 19 FC Helsinggr 25 43,85
= 20 Hvidovre IF 25 41,46
[a] 21 B93 2 46,46
o 2 AB 2 41,04
= 23 Kolding IF 2 39,61
2 2 Hobro IK 2 38,36
o3 25 s.1.8-Oure 2 37,11
~ 26 Nykgbing FC 2 36,75
— 27 Slagelse IF 2 3649
o 28 RB1206 2 3642
29 Fremad Amager Elite 2 3627

30 Naesby BK 2 36,22

32 IF Lyseng 15 30,11

33 Greve Fodbold 15 27,05

34 Gvi 15 2678

35 FS Holstebro 15 2643

36 FC Sgnderborg 15 26,39

37 FA 2000 15 2627

5 38 Horsholm-Ussergd IK 15 2625
‘= 39 Thisted FC 15 2554
S 40 A7 15 2552
T 41 FCSkanderborg 1 2633
2 22 BK Frem 1 23,33
9 3 BK Skjold 1 23,30
44 Dalum IF 1 2328

45 Higrring IF 1 22,64

46 KFUM's BK Roskilde 1 22,26

a7 Skive IK 1 21,92

48 Sundby Boldklub 1 21,78

49 MG & BK 1 21,46

50 Brgnshej Boldklub 1 21,40
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Traeningsudbud

HUI har et omfangsrigt og sammenhangende program for hold (grund) og
individuel traening (se appendix E):

Hold treening - (Grundtraening for de 3 talentsegmenter):

1. U10-U12 (bern) traener 2-3 gange og ugen
2. U13-U15 (ung) traener 3 gange om ugen
3. U17-U19 (ungsenior), traener 3 gange om ugen

Hvert segment har egen sportschef, som deltager i planlagning og farer
supervision. Segmenternes argange trasner samtidigt og ved siden af
hinanden, for at ggre supervision effektiv og smidgere op/ned match af
spillere

Mental treening, der indlejres mental traening i holdtraeningerne fra U13-
U19, i cyklusser. Mentaltraeneren observere et hold ad gangen i 2 uger og
stotter og coache traner og enkelte spiller med mental traening og
vejledning. Der arbejdes med udgangspunkt i mentalt curriculum.

Fysisk traening, fra 2022, arbejdes der ud fra et curriculum, som sikrer at
den aldersvarende fysiske traening indarbejdes og doseres rigtig i
holdtraeningerne Fra U15-U19, deltager den fysiske traener i den daglige
holdtraening en gang om ugen. Der udferes fysiske test fra U15-U19, arligt

Skadesdiagnosticering og skadesbehandling, stilles til radighed for spillere
ved Sportsfysioterapien | Hgrsholm (Klaedefabrikken) efter aftale med
sportscheferne for U13-U19.

Individuel traening (Skillz og Pro):

Skillz traening: et ugentlig traeningspas med fokus pa individuelle
tekniske faerdigheder -udfgres af FCK/HUI traenere.

Pro traening: skraeddersyet program, med fordybelse i udvikling af
positionsspecifikke, fysiske, mentale, taktiske og tekniske
feerdigheder med stort individuelt fokus. Afvikles som
morgentraning og er delvist digitalt

HUI PRO —- TRAENINGSPAKKE
U12-U15

Fredag Lordag Spndag

Atlet= Skole - Digitalt
u1z

Intellegym-Digital Intellegym-Digital
Selvtr=ning Selvtr=ning
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Samtraning & op/ned match

Samtraening og op/ned matchning af spillere i traening og kamp

opretholder kvalitet i talentmiljeet. Op/ned match sker pa alle niveauer.

Det har saerlig betydning i barn/unge segmentet (U11-U13), da det:

o Smidiger overgang fra 8-mands til 11-mands fodbold
o Skaber volume og kvalitet i spillermaterialet
o Sikrer balance/konkurrence i miljget

Der arbejdes ud fra 25-50-25 princippet (kan dog variere),

o 25% af tiden skal en spiller overmatches i traeening og kamp
o 50% af tiden skal en spiller matches i trasning og kamp
o 25% af tiden skal en spller undermatches i traening og kamp

Traenerne tilskyndes til at planlagge kampe saledes at

o spilleren stimuleres maksimalt

o holdet udvikler

o overgang fra 8-mands til 11-mands fodbold blive effekttivt

o De mest udviklingsparate traener og spiller kampe sammen (U11 & U12
pa SU niveau).

Fremgangsmaden er altid ‘bade og’, det er aldrig ‘enten eller’.
Geelder ogsa ved tilrettelaeggelse af SU kampe. Kortene blandes. Det er
ikke altid de samme 10 spillere, der spiller pa A1 holdet hhv. A2 holdet.

Eksempel pa kampmatchningsplan for U11, U12 og U13 A1-A2

= Kamp 4 (matchning af A1-A2) 75-25 (75% af A1 25% af A2)
Kamp 4 (matchning af A2-A1) 75-25 (75% af A2 25% af A1)

= Kamp 6 (matchning af A1-A2) 75-25 (75% af A1 25% af A2)
Kamp 6 (matchning af A2-A1) 75-25 (75% af A2 25% af A1)

= Kamp 9 (matchning af A2-A1) 75-25 (75% af A2 25% af A1)

Kamp 9 (matchning af A2-A1) 75-25 (75% af A2 25% af Al)
= Kamp 10 (matchning af A2-A1) 75-25 (75% af A2 25% af Al)
Kamp 10 (matchning af A2-A1) 75-25 (75% af A2 25% af A1)

Den vanskelige balanceakt er vanskelig, er en vigtig investering og i
klubbens og holdets ”velfaerd/kvalitet”.

Spillerne er i evig forandring - tidspunktet for, hvornar en spiller
topper, beror pa mange ting, fx. ”vakstspurt” og “mental
udvikling”.

16



Ungsenior (U16-Senior)

Nar spillerne overgar til ungseniorsegmentet, er de teknisk Der er hyppig samtraening, op/ned match af spillere mellem
feerdiguddannede. Der bliver starre fokus pa holdenes sportslige de enkelte argange og fra U19 til senior i traening og kamp.
praestationer, og energien kanaliseres mod at klarggre spillerne til Der er stor frihed for cheftraenerne til at tilrettelaegge

traeeningerne. Deltagelse i U21 turnering udger et saerligt
medium for klargering af de mest parate ungdomsspillere til
senior fodbold.

senior livet.

Ungseniors malsatninger er:
Dedikeret ungsenior sportschef
U17 og U19 skal spille i hgjest-rangerede regionale raekker (@st 1)
Senior 1 skal spille i Danmarksserien senest 2021 u17 u19 Senior
Etablering af U21 hold
Opnaelse af 2 stjerner

Ungseniorperspektivet

Implementering af disse malsaetninger er afggrende for klubbens u21

fortsatte udvikling. De motiverer, tiltraekker og fastholder spillere og

treenere med kvalitet med evidente fordele:

For spillerne: For traenerne: U21 setup og kriterier:

» Fokus pa traningsmiljs og » Neervaerende leder
opmatch «  Fokus pa spillestil Udvalg af spillere fra U17, U19 og senior baseret pa:

+ Fokus pa spillestil + Fokus pa traenerudvikling

* @gede forventninger til spillere « Fokus pa udvalgte spillere * @jeblikkelige praestationer
med eliteambitioner » Potentiale

» Seerligt engagerede og » Udstraling og bidrag pa og udenfor banen
praesterende spillere far fokus 17




Spillerevaluering

| spillerudviklingsmodellen indgar en lebende effektmaling pa
Masterplanerne. Klubben maler og farer kvantitativ opfalgning pa
talentprogressionen for den enkelte talentspiller via arlige
spillerevalueringsmalinger.

Definitionen faerdigheder er saeregen for HUI spillerudvikling ift. de
egenskaber, som den ideele HUI spiller har for at kunne praktisere
klubbens spillestil og performe (Talent ID).

TOP FIT ! VERBLIK |
- FYSISK TAGETISC o - SVERBLIK '

« Balance - core stability

* Hurtighed/speed * Beslutninger u12
* Udholdenhed - Perception U113
» Agility - flexibility / - Orientering u10
» Spring + Anvendt teknik u9

+ Relationelle faerdigheder Ul4
» Forudseenhed

+ Temposkift
« Styrke — power
* Lobeskoling / Footwork

. Vinderment*ﬁtet ula
* Vaner h u7z

« Forstebergring

- Aflevering

* Dribling-vending

+ Finter

+ Headning

« Afslutning - lodret vrist
+ Boldkontrol

* Fodboldkoordination
ERN IS

* Mod U1z
* Lederevner uU1s

« Attitude U110
- Selvvaerd - Selvtillid (]
* Viljestyrke U1l
* Volution MENTALT

* Parathed - Fokusering — konc. U7 )

MENTAL STYRKE

Udviklingsplanlaegning

Der udgves spillerudviklingssamtaler mindst en gang i saesonen,
hvor det kraeves, at der udarbejdes skriftlige udviklingsplaner
for klubbens mest talentfulde spillere pa U10-U15 argangene.

Dette sker i en skabelon, hvor man ikke blot enes om
udviklingsomrader, men hvor spilleren ogsa far anvist, hvorledes
det skal ske, i hvilke situationer og hvor ofte.

Figuren angiver pa hvilket argangstrin, der er forkus pa at traene
konkrete faerdigheder i masterplanerne.

Evalueringerne sker mindst en gang om aret for talentspillerne i
U13-U15 segmentet, mens det er frivilligt, men dog klubbens
anbefaling, at det sker fra U10-U12 ogsa.

Data bruges i flere sammenhaenge. | spillerudviklingssamtaler,
progressionsanalyser for hold og til dokumentation af talentmassen
til eksterne parter, fx. superliga klubber, der viser interesse for et
saerligt talent eller til DBU, samt som dokumentation for
opretholdelse af licens.
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IT (ERFA2000)

SCORE: 1-10 {1 laveste — 10 hejeste) |
Klubben benytter et IT system (ERFA2000) til at Skala inddelingen skal holdes op imod det hajeste niveau | pagaldende aldersgruppe
holde styr pa masterplaner, og masterplanernes TAKTISK —indsigt i spilat
tilknytning til de enkelte hold. FLTIRL ST R DS ! e T i

Begyredend lae of omgivelzer [dog megel Boldfiksaret]

| systemet registreres de lgbende evalueringer og de Firseding af rienteig, beshuninger i el meise
fysiske malinger, saledes at der til et hvert tidspunkt
kan udfgres stadevurderinger og

progressionsmalinger.

Towt & micdel nveau. Bagyndends ndee pres.  Hastighed — {smpa judforse.

Widdel nikeau Rimalig famel spilnbaligensnieai - Hor svean @il pefore dai 1 sgd.

Dvar middalniveai God 3l ferdighed men aplevis kun apaedik Lnktiank

Eub-nationah nikeau Opleves | middel giad | spdlal funitianal)

[Cansk {op miway: Gode basduiningar opleves obs i epd funkbonst)

w| m| || o] =W | =

Der benyttes en generisk skala fra 1-10, saledes at
data kan sammenlignes med andre klubbers
malinger.

u ERFA2000

Tap nveau Sam meget oile linkiionsk - asar tofle eflskinaiet iaplet

=]

Inlemational nreay: Hel fnkbionel  rossay — gar en sior forskal §spillet - ver gang.

EGENSKABER

http://www.erfa2000.net/

Der er argangsspecifikke adgange.
Adgangskode udleveres af formand for Talent
Udvalg.
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Dataindsamling, opfalgning pa indsatsmal og IT understattelse

HUI indsamler data til belysning af indsatsmal og udviklingsprogression
hvor det er muligt.

Sportcheferne er i stor udstraekning herre over indsatsmal for eget
segment. Klubben har praeciseret forventninger til sportchefernes
arbejde, ved at opliste forventninger til indsatsmalpunkter,
successkriterier, bedemmelsesmetoder og krav til dokumentation
(dataindsamling), jf. tabel.

HUI bruger Kampklar, Kluboffice, BetterCoach, ERFA2000, VEO, Witty til
analyse og indsatsmalsopfalgning. HUI er kontinuerligt i markedet for at
finde lasninger, til effektiv dataindsamling vedr. brug af teknologi, fx.

» Next11 (sensorstyret) dataindsamling (via sensorer monteret pa ben
og bold)

» @vrige (Dribl, E4T, Stat for Sport, Hudl, sideline og Soccerzoom).

HUI forventer udvidet anvendelse af better coach i 2022.

Forventninger til Sportschefer

Mélomrider Spillestil Trning Motivati

Mélepunkter Spillestilsopfyldelse Graden af anvendelsen af masterplanerne Indrangering Fastholdelse
Spillerevalueringer Placeringer Tiltrekning
Spillerudviklingsplaner Produktivitet Trivselsmaling
Traeningsdeltagelse

Forventninger til U10-U12: Intro (ses sporadisk) Masterplaner Indrangering: Fastholdelse (A spillere):

sportchefer

(suceesskriterier)

U13-U15: Funktionel (ses ofte)
U17-U19: Behersker (ses for det meste)
Senior: Mestrer (ses hele tiden) (2021)

U10-U12: stptte
U13-U15: kraevet {opfalgning)
U17-U19: eptionelt

Spillerevalueringer:

U10-U12: epfordres (ef kravet)
U13-U15: alle talentspillere, min. 1 gang om dret
U17-senior: opfordres (e] kraevet)

Spillerudviklingsplaner:

U10-U12: de meste udvikligsparate (A-spillere)
U13-U15: alle talentspillere

U17-U18: de mest udviklingsparate (A-spillere)
Senior: e] kraevet

Traningsdeltagelse:
U10-U12>80%

U13-U15>90%
U17-U19 > 80%

U10-U12, RK1 (hgjeste i unianen)
U13-U15, Liga 2

U17-U18, @stl

Senior: DS (2021)

Placeringer:
Top3
Produktivitet

Antal af spillere, der spiller 1,
holdsfodbold i SL klubber

U10-U12, 0 per drgang
U13-U15, 2+ per drgang
U17-U13, 2+ per &rgang

U10-U12: 100%
U13-U15: 95%
U17-U19: 95%
Tiltrazkning:
U10-U19: 10+% arligt

Trivselsmaling:

U10-U18 (talent): Qver
middel

Krav til bedgmmelser

[metode)

U10-U15: kvalitative vurderinger pd
spillestilsveerdier af sportschef ved
supervision i kampe, minimum en gang i
kvartalet

Ul7-senior: Sportchef vurdering, pé
baggrund af supervision,
spillestilsmélinger og ved traenermeder
minimurm en gang | kvartalet

Masterplaner:

U10-U15: subjektiv og kvalitativ vurdering af
sportchefer

Spillerevaluering:
U13-U15, spillerevaluering gennemfart i

ERFA2000 mindst en gang om aret, for alle
talentspillere

Alle malinger er kvantitative

Alle malinger kvantitative,
reference listen er
identificerede talent/A-
spillere, ved arets start
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Spillestil

HUI’s spillestil definerer det udtryk, som HUI gnsker ved kampe.
Til en forstaelse af HUI’s spillestil, indgar felgende:

|.  Hvad tror vi pa (filosofi), hvilke tendenser fra spillet er det
vi skal tage ved laere af, og hvad er det for et udtryk, vi
gnsker at have som klub

Il. Spillestilsbeskrivelse, hvilket vaerdier ensker vi at bringe ind

i vores spillestil og hvilke grundprincipper falger vi nar vi har Harsholm )
§ Trzlasthandel

bolden og nar vi ikke har bolden, samt konkrete anvisninger,
kendetegn, sprog og struktur i spillets faser og placering pa
banen

[Il. Hvad er det store perspektiv og hvordan haenger spillestilen
sammen med Masterplans traeningen




Spillestil - filosofi

Vi tror pa (filosofi)

At det er mest udviklende for klubben at praktisere en spillestil,
hvor vi har bolden mest og kontrollerer kampene

At struktur i det offensive spil er forudsaetning for en spillestil,
hvor spillet kan udvikle sig. Ideen om at "saette spillerne fri"
offensivt er stended, struktur er en forudsaetning for kreativitet.
Hjernen har brug for klare strukturer for at kunne starte de
kreative processer. Uden struktur opstar kaos og stress og
kreativiten udebliver.

At det er en forudsatning at alle spillere pa banen evner at falge
med i spillet for at kunne opretholde struktur og kompakthed i
forhold til bolden og medspillernes bevaegelser. Det vaere sig
bade i defensive og offensive situationer (dybt savel som bredt)

. At mal fra abent spil skabes via kombinationsspil (bandespil,

overlap m.m.) i spillets centrale dele og et 'deep pass' er en af de
starste offensive lagsninger til mal scoret i abent spil.

At driblinger, er effektivt vaben, til at bryde modstandernes
kaeder.
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Spillestilsvaerdier

HULI’s spillestilsvaerdier bygger videre pa klubbens fundamentale tilgang til spillerudvikling
med udviklingsfokus i de unge ar og praestationsfokus i de aldre ar (to paradigmer).

U10-SENIOR

Spilstyrende

Vi vil styre kampen uanset om vi har bolden
eller ej. Nar vi har bolden, vil vi udnytte frie
rum hos modstanderen til at skabe chancer
teettere pa mal. Nar vi taber bolden, gar vi i
omgaende pres for at beskytte eget mal og
fa bolden retur sa hurtigt som muligt.

Kollektive

Vi er bevidste om, at alle spiller en vigtig
rolle pa holdet. Alle mand er aktive i alle
facetter af spillet. Det defensive arbejde
starter med angriberne og det offensive
arbejde starter med forsvarsspillerne. Vi
lofter i samlet flok, som en kollektiv/
kompakt enhed, hvor alle tager ansvar.

Malsggende

Vi vil skabe et sevaerdigt spil med et positivt
og offensivt mindset. Vi vil udnytte vores
feerdigheder til at nebryde modstanderens
forsvar for at skabe gennembrud,
afslutninger og mal. Vi spillere hellere dybt
for vi spiller bredt. Vi skal skabe flere
chancer end modstanderen.

Spilintelligente (indsigt)

Vi er hurtige i tanke og handling og vi
treeffer de rigtige beslutninger i den enkelte
situation. Vi kendetegnes ved at vaere
omstillingsparate til den enkelte
modstander. Vi tilpasser og optimerer vores
lgsninger fordi vi forstar fodboldspillet og
vores egen rolle og betydning i spillet.

/— U17-SENIOR —\

o J

Aggressive

Vi er &rgerrige og aggressive. Med tydeligt mentalt
og fysisk overskud, vil vi udnytte vores feerdigheder
til at genvinde tabte bolde og nedbryde
modstandernes forsvar. Vi skaber intensitet i
kampenes dueller og sprinter i savel pres som i
dybe lgb.

Effektive

Vi er effektive og kyniske, nar vi afslutter og
erobrer. Vi satter en &re i at der kommer
sluprodukt pa vores arbejde - bade defensivt og
offensivt. Vi gnsker at udnytte modstanderes
ubalance ved at spille i et konstant hejt tempo. Vi
maéler ikke os selv pé astetik, men pé effekt.

24



Spillestilsprincipper og anvisninger i spillets faser

DE HAR BOLDEN VIHAR BOLDEN
Omrade Grundprincipper Anvisninger / eksempler D1 | D2 | D3| SS Omréde Grundprincipper Anvisninger / eksempler 01 (02| 03| SS
Forsvar «  Kombination af zone og mand-mand Forsvar bolden, sa vidt muligt la la Nej | Nej Opbygning «  viforseger som hovedregel altid at bygge | Gor banen bred ag dyb Ja la MNej | Nej
*  Hgj bagkeede Veer kompakte la la Ja Nej spillet op nedefra Skab overtal, iseer centralt la la MNej Nej
+  Ved pres p3 boldholder forsvares rummet Pres — stotte — sikring Nej | Nej | Ja Nej *  Vispiller hvor der er plads/rum Undg? feelder (vinkler i spillet) Ja la Ja Nej
foran os; ved manglende pres pa Pres r!\ens bolden er undervejs Nej la Nej | Nej «  Visoger hele tiden at skabe lokale overtal Modsat rettede bevaegelser Ja la Ja Nej
boldholder forsvares rummet bagved os Undga falder ved fiendens positionsskifte la la Ja Nej s Kollektiv positionering: 2-3-2-1-2 Flere akl.\oner eifterfulgt af hlr.landen Ja la Ja_ Ne]_
+  Kompakthed ;(;g mullfsf:rng i r:ell:sm og siderum ja ja I]Iej :e!
. je og offensive bac a a a ]
*  Presudefraogind siledes Ifolden kan Wendespil med modsat/fremadrettet fokus Ja la Nej | Nej
forseges erobret centralt p3 banen Udnyt plads i bagrum (mod hait forsvar) Ja la Nej | Nej
¢ Kollektiv posttionering: 4-1-3-2 Positioning af restforsvar Nej la Ja Nej
Afslutning *  Visgger fortrinsvis gennembrud dybt Dybe beveegelser for retvendt (true rum) Nej la Ja Nej
Erobring «  Viefterstrazber at erobre bolden s hajt Agressivt genpres ved ubalance la Ja | Nej | Nej centralt Offensive indlag MNej | Nej | Ja | Nej
pé banen som muligt Hej bagkaede la Ja | Ja | Ne e Huis modstander centrerer, forsages Gennembrud en side — afslutning modsat Nej | Nej | Ja | Nej
Viefterstraber at erobre bolden sa tidligt | Defensivindlagsfase Nej | Nej | Ja | Nej gennembrud bred til indlzeg
som muligt s Kollektiv positionering; 2-1-4-1-2
e Visgger fortrinsvis erobring ved at bryde
boldbaner Offensive Malspark Nej | Nej | Nej la
*  Vipresser altid i hejt tempo (sprint) og Indkast pa egen og midterste 1/3 Nej | Nej | MNej la
med mere end &t lsb i samme omgang standard Frispar p egen og midterste Nej | Nej | Nej la
¢ Kollektiv positionering: 2-3-2-3 situationer Hprnespark Nej | Nej | Mej | Ja
Omstillinger | *  Vigenpresser altid omgaende sa vidt det
Defensive Deres mélspark Nej [ Nej | Nej | Ja VI-DE er muligt med naermeste spillere i sprint
standard Indkast pa deres midterste 1/3 Nej | Nej | Nej la «  Alle andra kommer under bolden
Deres hj@rnespark Nej | Nej | Nej la

situationer

Omstillinger
DE-VI

Vi sgger altid afslutningsspillet med det
samme, hvis muligt

Vi flytter bolden hurtigt veek fra omraden
og 54 vidt muligt i lsengderetning

1. aflevering vask fra presset

Holdet skubbes omggende op for at sikre
kompakthed og forberedelse til eventuel
generobring

D1, D2, D3, 01, 02, 03, henviser til 3 defensive og 3 offensive faser. Bruges til at praecisere, i hvilke del af spillet at anvisninger har relevans
SS = standard situationer
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Spillestilsprincipper - struktur og sproget

Forudsaetningen for at vi kan kommunikere omkring vores spillestil og saette en struktur for spillet er at vi alle i HUI (traenere,
ledere og spillere) bruger det samme sprog, nar vi instruerer og analyserer spillet. | HUl inddeles banen i ‘Lines’ og ‘Lanes’,
som muligger at traener og spiller effektivt kan formidle budskaber, principper, instruere og analysere spillet.




Spillestilsprincipper - sproget, sikrer forankring af spillestil

Sproget er et vigtigt paedagosisk redskab i spillestilsimplementeringen. | HUI italesaettes/defineres en raekke principperne og
anvisninger omkring spillet tidligt og kontinuerligt, for at sikre at spillere og traenere bliver fortrolige med disse. Principperne og
anvisningerne er universelle og gaelde uanset om der spilles 5 mands eller 11 mands.




Sammenhang mellem traning og spillestil

Masterplanernes disponering understetter forst og fremmest den effektive
udvikling af faerdighederne, men den tilsikrer ogsa, at de tillaerte faerdigheder
omsaettes til handlehurtighed og gode beslutninger i spillet. | masterplanerne
bygges de spillestilstekniske traeningselementer pa gradvist. Farst nar spilleren
er udlaert teknisk, bygges der for alvor pa den spillestilstekniske og taktiske
traening. Indtil U15, er spillestilstraening primaert mentet pa at klargere
faerdighederne som forudsaettes i klubbens spillestil (specifik traening,
positionstraening og mentaltraening), mens de taktiske elementer og finpudsning
af holdenes spillestil, sker i ungsenior segmentet (U16-U19).

Elementer i den spillestilstekniske traening i masterplanerne:

* Organisering (kompakt vs. flad)

* Angribernes samarbejde (7-9-10-11)

» Offensive spilleres forsvarsopgaver

» Forsvarsspillet, daekke rum vs. daekke mand
» Omstillinger (DE-VI og VI-DE)

* Opbygnings/Afslutningsspil

Smallsided games, laeringsstrategier pa sma omrader, accellererer laering og
skaber forudsaetningerne for at kunne praktisere klubbens spillestil.

* Balance - core stability

'
FYSISK ALETISiE b - OVERBLIK,
+ Beslutninger

- Perception

...... - Orientering

- Anvendt teknik

- Relationelle fserdigheder
- Forudseenhed

+ Forsteberaring
- Aflevering
- Dribling-vending
* Finter
")  Headning
./ Afslutning — ledgret vrist
* Boldkontrol
+ Fodboldkoordination
MENTALT TEHKNISH:

FYSISK UARY IER ;_ _OYER_BEIE_ _I
Leese spillet
Proactive
Orientation

Fokuseret
Mentalt og fysisk mod O
Vedholdende - Robust

MENTALT
MENTAL STYRKE
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Treenerudvikling, arshjulet

Traenerudvikling og implementering af HUI’s spillerudviklingsfilosofi,
masterplaner og spillestil, sker i overensstemmelse med arshjulet.

Effektmalingerne af tranerudvikling, sker ved certificering ved multiple
choice test en gang om aret.

Arsplanens justeres og falges op af talentchefen. Det overordnede ansvar
for at detailplanlaegning og madeksekvering og afholdelse af
traenersamlinger pahviler HUI’s sportschefer.

Overordnet
stadevurding

Store tranerdag

Argangs/segement
koordinering

Udviklingsplanlzegning
& performance
evaluering

Traenings-supervision

Bgrn

(u10-U12)

6x drligt

Arligt

Kvartal

Udvalgte
(arligt)

Lgbende

6x drligt

Arligt

Manedligt  Manedligt

Arligt

Lpbende

Ung senior
(U13-u15) | (U16-U19)

6x 3rligt

N/A

Udvalgte
(arligt)

Lpbende

Deltagere

Arranggr: Formand
Deltagere: Talentudvalg

Arranger: Ungdomsudviklingstraene
Deltagere: Treenere, assistenter og
ungtreenere

Arranger: Sportschefer+ evt. facilitator
Deltagere: Cheftraenere, ungtreenere og
assistenter

Arranggr: Sportschef
Deltagere: Cheftreenere for talenthold

Arrangpr: Sportchef
Deltagere: Treenere, ungtreenere og
assistenter

Koorigerende handlinger der kraever
bestyrelsesbeslutningskompetence. Fast
agendapunkt i talentudvalgsmgder

Masterplan implementering og
kompetenceudvikling

Arbejdsmgde vedr.
spillerudviklingsplanlaegning +
optimering af treeningsmiljp

U13-U15: ERFA2000 (kompetence
evaluering)

Udviklingsplaner med opfelgende
samtaler

U17-U19, uviklingsplaner og video
analyse

Sikre kvaliteten i den daglige treening




HUI’s gvrige interessenter

HUI har favorable demografiske forudsaetninger. De tarnhaje
talentambitioner kun imidlertid kun indfrie, hvis klubben arbejder
effektivt sammen med sine interessenter. Derfor prioriterer HUI at

® Talent produktet er velbeskrevet og tydeligt

® Alle arbejder ud fra klubbens kernevaerdier

® Der ageres prompte pa ‘uetisk og ‘dysfunktionel adfaerd’
(kompromislas integritet)

Klubben opretteholder et ‘funktionelt’miljg, ved selvjustits og ved at
sikre at alle i klubben efterlever klubbens vaerdisaet,
se appendix D:

Vedholdende (viljestyrke, ansvar, beslutsomhed)

Udvikling (alle kan lykkes, udfordrer, vinder kampen i kampen)
Sammenhold (respekt, glaede, tillid)

Faglighed (lytter, tager ejerskab, videbegaerlige)

Vi giver

Et ‘HUI High Performance’ miljg, hvor sponsorer kan profilere deres
virksomheder og opna merforretning. Et produkt, hvor foraeldre og
regionsklubber kan giver deres barn og unge optimale udviklingsbetingelser
fodboldmaessigt og menneskeligt. Et produkt, som sikrer, at der udvikles
talenter til vores strategiske samarbejdspartnere og til DBU, et produkt,
som udvider paletten af relevante kommunale ydelser, og sikrer at
Harsholms mest talentfulde unge far optimale vilkar for at lykkes med deres
talent pa hgjeste niveau.

Vi har brug for

Ressourcer (tid og penge) fra foraeldre, venner og kommune, samt spillere,
traenere og licens DBU samt et serigst turneringsudbud, sa vi kan opretholde
grundlaget for serigs talentudvikling.

Sponsorer DBU/SBU

Foraeldre Kommune

Regionsklubber Samarbejdsklubber



Strategisk samarbejde med FCK

HUI er strategisk samarbejdspartner med FCK.
Samarbejdet giver HUI kommercielle og sportslige
fordele. FCK stotter bl.a. med:

> Uddannede traenere til den individuelle OFFICIEL

traening (Skillz) & | SAMARBEIDSKLUB |
| W SIDEN2016 |
> Sparring og stette ved udvikling af barne
omradet
= BLUE & WHITE
> Et attraktiv miljo for vores ypperste talenter BANNER
> Styker HUI’s brand




Roller og Ansvar

For alle klubbens hold gaelder det om at vaere tydelige i
forventninger til hvem, der varetager hvilke roller i HUI. Der er som
udgangspunkt vide rammer for de enkelte hold til at organisere sig,
og kravene er ikke de samme for alle hold. De varierer fra talent til
bredde hold og fra argang til argang. Som udgangspunkt forventes
der starre tydelighed i organisationen og klarhed for ansvar for de
enkelte processer for klubbens talenthold, hvor der generelt er flere
resourcer.

Det effektive hold har klarhed over, hvem der har ansvar for en
handling, hvem der udferer handlingen, hvorvidt en handling skal
krydstjekkes med andre, og i hvilket omgang der skal kommunikeres
omkring udfaldet af en handling.

Malet er at minimere misforstaelser og optimere klubbens resourcer,
ved at oplyse og klarlaegge forventningerne tidligt.

Forventninger til Rolle/Ansvars fordeling i HUI

Klub Sports- Chef-
chef traener

Assistent

Foreeldre

Indrangering

A © ©

Licensansggning

=

Malsztninger

R C ©

Scouting

R R

Traenerpasaetning

Baneplanlazgning

Traeningsplanlagning

rlelal=|s &=

SpiIIerevalueringiudviklingsplaner

Kampstatistik/analyse

Traeningskampplanlzgning

Kampafvikling

Traningsafvikling

=

Kampreferater

Struktureret information (Kampklar adm]

== E|& > ===
DI (DD

Hjemmeside administration

Ustruktureret information (FB mm]

Kampflytninger

==l
-3

Kampklarggring (hjgrneflag, modtage
dommer/ modstandere etc)

D= DB |2 |—

Vinterbanebookninger (kampe)

R

Tgjsanskaffelser (sponsorer)

AR

Forzldre/spiller mader

=
==l
==l

R

Ad hoc aktiviteter (staevner, udlandsture)

R

Praktisk ting (T@jvask, kgrsel, etc)

(R)

. Klub processer

Hold processer
Kamp/spiller processer
Praktiske ggremal

C=Consulted (tjekker med)
I=Informed (bliver informeret)

A=Accountable (ansvarlig for processens output)
R=Responsible (Udferende, ansvar for delegering)
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Appendix A: Talentledelse - kommissorium

TALENTUDVALG

Timeforbrug: 20 timer
Meadekadence:
Halvarligt : 6 gange arligt

Talentudvalget - arshjul (temaer)

Dec Jan

2. Kvartal -
- : 3. Kvartal -
rogression
(Prog . ) {Coordination)
Op/nedrykning S
Okt / Treenerpdsaetning ?I e uer.lng Mar
[ Licensansagning
MUS
1. Kvartal - 4. Kvartal - |
Sep (Basic) (Peak) Apr

Holdopstart Talent strategi
Traenercertificering Indrangering

Traenerpsaetning / 4

Jul Jun

Arsplan: August - Juli

Udvalgets tilharsforhold:
Talentudvalget referer til bestyrelsen

Talentudvalget - sammensatning og ansvar

.

.

.

.

Bo Regmer, bestyrelse (sportslig ansvarlig)

Bent Fabricius, bestyrelse (gkonomi og daglig ledelse)
Katja Loran, bestyrelse (forretningsudvikling)

Christian Mouroux, Sportschef Ungsenior/HOC (U16-Senior)
Carsten Dohm, Sportschef Ungdom/UUT (U12-U15)
Andreas Floor, Sportschef Bgrn/BUT (U5-U11)

Henrik Lange, Rekruttering og HR

Tom Jensen, formand for talentudvalg

Carsten Sgnderbo (Suppleant)

Talentudvalget - opgaver

Malformulering og malopfyldelse for talentudvikling

Masterplan implementering

Indrangering (U10-U19)

Licensansggning

Licensopfalgning

Traenerpasaetning

Scouting

Samarbejder (FCK, gvrige)
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Appendix B: Talentledelse - Kvartalsvis opfalgning Sportchefer (MBO style)

Eksisterende kvartal - evalueres

Sportschef - Kvartals opdatering

Q1 FY18 (Basic)
et g
L Spartscheb

0ats <ot

|Ansattelse af L6, U7, U19, senior freener team, senest

I
| 182018 |Alle aftaler underskrevet

[X supervisioner = X antal

3 Udiere x antal supervisioner med feedback | Q1 ¥
Identificere spillere pa nogle posiboner for 19 og senior  [Xortlasg behow og igangsaet
3 senest 110 2018 [sogning
Faslizggelse af irningsindsatsomrader med chefiraner,
4 senest 182018
Forbedring af -
5 il =M i gennemsit -
Sikre at der feres referal for mere end 80% af alle |U16, U17 og U19 wdferer
[ [fume U16-Senior ilsm3|
7 Sikre holdenes resutatmalopfyidelse, per 1.12.2018 |U16 og U19 = oprykning
Sikre at U17 ikke er under stregen, den 1.11.2018 U1, over stregen ¥

Lav plan for delng af kvartals.
01", i styrkelse af hold

\ g

Neeste kvartal — indsatsmal fastsaettes

Sportschef - Kvartals opdatering
Q2 FY18 (Progression)

[scorsehet i

Oplist minimum 5, maximum 10 indsatsmal for dit omrade -
fokus pa prioriterede nggle indsatser (leverancer) ikke bare
almindelig tilstedevaerelse. Brug SMART Goals.

Processen:

a) | starten af hvert kvartal - udfyld dato, segment,
indsatsmal, og kriterier

b) Gennemgamg med sportslig overordnede for
justering af mal og kriterier

C) Slutning af kvartal - udfyld Dato og performance

kommentarer og oplist mal for kommende kvartal

Malomrader:

a. Spillestil

b. Traening

C. Resultater

d. Motivation .
e. Andet



Appendix C: Eksempel pa Masterplan (3. kvartal/progression for U14)

Ar 9: (U14) 2. kvartal Y

...........

uuuuuuuuuu

For hver treeningstema eksisterer
anvisninger/inspiration, i form af
gvelser, instruktionsmomenter,

sprogbrug, paedagoiske fif mm, for

de enkelte faerdighedsomrader, ofte
-8 med videoklip henvisninger.

Traeningspas tager udgangspunkt
| treeningstemaer. Temaer skal
gentages, introduceres, fokuseres
pa (gule)
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Appendix D: HUI vaerdisaet

KERNEVZERDIER
T
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Appendix E: Traeningspakkerne i HUI

HUI GRUNDTRAENING

HUI/FCK SKILLZ TRAENING

HUI PRO TRAENING

Den gode grundtraening hvor fokus er pa holdtreening og
spilsituationer. Der er tre grundtreeninger om ugen.
Treeningen er for alle og er en del af den normale kontingent

HUI/FCK Skillz treening hvor fokus er pa at udvikle de
individuelle tekniske feerdigheder med et ugentligt
treeningspas. Treeningen er malrettet alle og betales med et
forhgjet kontingent.

Pro treening tager den seerligt parate spiller til naeste niveau
og afvikles som mix af morgentraegning, digital traening og
treening pa banerne og indholder:

Positionstraening

Taktisk treening, - fodbold intelligens og spilforstaelse
Fysisk traening, herunder terori vedr. kroppens reaktion pa
treening og kost og erneering (8 uger med fysisk treener)
Mental treening. (8 ugers forlgb med mental treener)

Manedlige for udvalgte spillere - betales med forhgjet
kontingent.




